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В статье выделены базовые меха-

низмы установления минимального 

уровня оплаты труда в мире: централизо-

ванный и децентрализованный. Рассмот-

рены различия в механизмах установле-

ния минимального уровня оплаты труда 

по регионам мира. Исследованы системы 

определения ставок минимального уровня 

оплаты труда в региональном разрезе. 

Установлено, что широкое распростране-

ние и активное применение минималь-

ного уровня оплаты труда подтверждает 

его значимость в регулировании диффе-

ренциации доходов домохозяйств.  
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L.А. Minimum wage as a tool of the house-

hold income regulation. 

The article highlights the basic mecha-

nisms for setting the minimum wage in the 

world, i.e. centralized and decentralized. Dif-

ferences in the use of mechanisms for estab-

lishing the value of the minimum wage in the 

regions of the world are considered. The sys-

tems for determining the rates of the mini-

mum wage in the regional context have been 

studied. It has been established that the wide-

spread and active use of the minimum wage 

confirms its importance in regulating the dif-

ferentiation of household incomes. 
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В настоящее время дифференциация 

доходов домохозяйств приобрела чрез-

мерные масштабы [1]. Снижение степени 

доходного неравенства домохозяйств воз-

можно в процессе реализации поэтапной 

продуманной государственной политики 

доходов, одним из инструментов которой 

выступает установление минимального 

уровня оплаты труда. Данный инструмент 

регулирования доходов населения ис-

пользуется  в  90%  стран-членов  Между- 
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народной организации труда [2]. В совре-
менном научном пространстве вопрос 
снижения доходного неравенства населе-
ния посредством использования мини-
мального размера уровня труда остается 
актуальным. 

Российский ученый Л.А. Иванов-
ская отмечает, что минимальный уровень 
оплаты труда, как институт рынка труда, 
устанавливается с целью снижения нера-
венства доходов среди работников, труд 
которых оценивается неадекватно, а 
также среди работников с низкой произ-
водительностью труда [3, с. 341].  

На основе регрессионного анализа в 
работе российского ученого В. В. Кооку-
ева установлена невысокая зависимость 
между размером среднедушевых доходов 
и величиной минимального уровня 
оплаты, что обусловлено низким уровнем 
последнего [4, с. 77].  

В результате проведенного эконо-
метрического моделирования, россий-
ским исследователем Е.В. Такмаковой 
сделан вывод, что наиболее значимыми 
факторами, т.е. показателями, влияю-
щими на изменение величины денежных 
доходов населения, выступают прожиточ-
ный минимум и минимальный уровень 
оплаты труда. Отсюда следует, что в про-
цессе формирования стратегических ори-
ентиров государственной политики в об-
ласти повышения уровня жизни и, в т.ч. 
доходов населения, целесообразным вы-
ступает реформирование методов расче-
тов прожиточного минимума и увеличе-
ние минимального уровня оплаты труда 
[5, с. 17].  

В работе российского ученого 
С.В. Савиной, на основе изучения зару-
бежного опыта установления минималь-
ного уровня оплаты труда, сделан вывод, 
что использование данного инструмента 
регулирования доходов выступает более 
эффективным способом борьбы с бедно-
стью по сравнению с применением иных 
форм социального обеспечения. 
[6, с. 113].  

Наличие большого количества пуб-
ликаций, посвященных использованию 
минимального уровня оплаты труда в ре-
гулировании доходного неравенства насе-
ления, тем не менее, не решает данную 
проблему в полном объеме, что требует 
дальнейшего изучения и уточнения ряда 
вопросов.  

Целью исследования в данной ста-
тье является выявление регулирующего 
воздействия минимального уровня 
оплаты труда на дифференциацию дохо-
дов населения. 

В 1894 г. в Новой Зеландии впервые 
минимальный уровень оплаты труда был 
закреплен законодательно, потом – в Ав-
стралии в 1896 г. и в Великобритании в 
1909 г. Минимальный уровень оплаты 
труда был установлен в США законом о 
справедливых трудовых нормах, приня-
тым в 1938 г. на уровне федерального пра-
вительства [7].  

В национальном законодательстве 
зарубежных стран широкое распростране-
ние получило определение минимального 
уровня оплаты труда, предложенное экс-
пертами Международной организации 
труда. В соответствии с этим предложе-
нием минимальный уровень оплаты 
труда – это «минимальный размер возна-
граждения, который работодатель обязан 
заплатить работнику за выполненную ра-
боту в течение указанного периода вре-
мени и который не может быть сокращен 
по коллективному или индивидуальному 
трудовому договору» [7].  

При установлении минимального 
уровня оплаты труда в зарубежных стра-
нах (с учетом национальной специфики) 
используются базовые положения Кон-
венции Международной организации 
труда 1970 г. о механизме установления 
минимальной заработной платы и Реко-
мендаций 1970 г. о механизме установле-
ния минимальной заработной платы [8]. В 
большинстве стран мира применяются 
централизованный и децентрализованный 
механизмы установления минимального 
уровня оплаты труда (рис. 1).  
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Рис. 1. Механизмы установления минимального уровня оплаты труда 

 
Необходимо почеркнуть, что в неко-

торых странах минимальный уровень 
оплаты труда устанавливается путем при-
дания силы закона на основе положений 
коллективного трудового договора. 
Например, в Финляндии законом опреде-
лено, что работодатели должны выплачи-
вать минимальную заработную плату в 
тех размерах, которые установлены кол-
лективными договорами [8]. 

В настоящее время, свыше 90% 
(около 160) государств-членов Междуна-
родной организации труда установили 

один или несколько минимальных уров-
ней оплаты труда посредством соответ-
ствующих механизмов [2].  

В странах Африки минимальный 
уровень оплаты труда устанавливается 
преимущественно централизованно 
(83%), в 4% стран региона – децентрали-
зованно (Намибия и Зимбабве), а в 13% – 
минимальный уровень оплаты труда не 
устанавливается (рис. 2). Минимальный 
уровень оплаты труда применяется в 47 из 
54 стран данного региона.  

 

 
       Составлено на основе [2] 

 

Рис. 2. Соотношение механизмов установления минимального уровня 

 оплаты труда в Африке в 2020 г.,  %     
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или уровне предприятий  

на основании коллективных перегово-

ров и фиксации его величины  

в трудовых договорах (коллектив-

ных/индивидуальных) 

Децентрализованный Централизованный 
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В странах Северной и Южной Аме-

рики минимальный уровень оплаты труда 

устанавливается в основном централизо-

ванно (94%), в 6% стран региона – отсут-

ствует (Куба и Сент-Люсия). Необходимо 

подчеркнуть, что минимальный уровень 

оплаты труда децентрализованно в стра-

нах данного региона не устанавливается 

(рис. 3). 

Минимальный уровень оплаты 

труда в арабских странах устанавливается 

централизованно в 64% стран региона, не 

устанавливается – в 36% стран. В странах 

данного региона минимальный уровень 

оплаты труда децентрализованно не уста-

навливается (рис. 4). 

 

 
     Составлено на основе [2] 

Рис. 3. Соотношение механизмов установления минимального уровня  

оплаты труда в Северной и Южной Америке в 2020 г., %   

 

 
       Составлено на основе [2] 

 

Рис. 4. Соотношение механизмов установления минимального  

уровня оплаты труда в Арабских странах в 2020 г., % 
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Из одиннадцати арабских госу-
дарств минимальный уровень оплаты 
труда устанавливается в семи государ-
ствах, а именно: Иордании, Ираке, Катаре, 
Кувейте, Ливане, Омане (только для граж-
дан государства) и Сирийской Арабской 
Республике. Понятие минимального уро-
вень оплаты труда отсутствует в Бах-
рейне, Йемене, Объединенных Арабских 
Эмиратах и Саудовской Аравии. 

В странах Азиатско-Тихоокеанского 
региона минимальный уровень оплаты 
труда устанавливается преимущественно 
централизованно (86%), в 14% стран реги-
она – не устанавливается. Минимальный 
уровень оплаты труда децентрализованно 
в странах данного региона не устанавли-
вается (рис. 5). 

Минимальный уровень оплаты 
труда в странах Европы и Центральной 
Азии устанавливается преимущественно 
централизованно (82%), в 18% стран – де-
централизованно (рис. 6).  

В Австрии, Дании, Исландии, Ита-
лии, Норвегии, Сан-Марино, Финляндии, 
Швейцарии и Швеции – минимальный 
уровень оплаты труда устанавливается 
исключительно/преимущественно в ре-

зультате коллективных переговоров. От-
метим, что в данном регионе мира нет 
стран, где минимальный уровень оплаты 
труда не устанавливается.  

Таким образом, в 84% стран-членов 
организации Международной организа-
ции труда минимальный уровень оплаты 
труда устанавливается централизованно, 
т.е. на основе закона. В 6% стран мира – 
децентрализованно, т.е. определяется в 
процессе заключения коллективных тру-
довых договоров, имеющих обязательную 
силу. Минимальный уровень оплаты 
труда не устанавливается в 10% стран 
(рис. 7).  

Необходимо подчеркнуть, что доля 
наемных работников, проживающих в 
арабских странах, где минимальный уро-
вень оплаты труда не устанавливается, со-
ставляет 52,1% (рис. 8).  

При этом в Азиатско-Тихоокеан-
ском регионе, где минимальный уровень 
оплаты труда не устанавливается в 14% 
стран, доля проживающих в них наемных 
работников составляет меньше 0,5%. В 
мировом масштабе в странах, где мини-
мальный уровень оплаты труда не уста-
навливается, проживает примерно 57 млн 
наемных работников, т.е. 3,1% от их об-
щей численности [2]. 

 

 
          Составлено на основе [2] 

 
 

Рис. 5. Соотношение механизмов  установления минимального уровня  

оплаты труда в Азиатско-Тихоокеанском регионе в 2020 г., %,  
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        Составлено на основе [2] 

 

Рис. 6. Структура установления минимального уровня оплаты труда  

в Европе и Центральной Азии в 2020 г., %,   

 

 

 
         Составлено на основе [2] 

 

Рис. 7. Соотношение механизмов установления минимального размера  

оплаты труда в мире в 2020 г.,  %,   

 
В 52% стран, где минимальный уро-

вень оплаты труда установлен централи-
зованно, его размер единый для всех ра-
ботников. В других странах (48%) приме- 
нение различных ставок минимального 
уровня оплаты труда происходит исходя 

из состояния различных критериев, харак-
терных данным странам, таких как: реги-
ональные различия, различия по возрасту 
работника, по сфере деятельности, по 
стажу, профессиональные, отраслевые и 
иные (рис. 9). 
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          Составлено на основе [2] 

 

 

Рис. 8. Доля наемных работников, проживающих в странах,  

где минимальный уровень оплаты труда не устанавливается, 2020 г.,  %,   
 

 

Единая национальная ставка мини-

мального уровня оплаты труда действует 

в таких странах Европы, как Франция, 

Греция, Словения и Испания. Также еди-

ная национальная ставка минимального 

уровня оплаты труда установлена: в Ал-

жире, Гане и Нигерии (из стран Африки); 

Аргентине, Колумбии и Перу (из стран 

Латинской Америки); Непале, Южной Ко-

рее и Шри-Ланке (из стран Азиатско-Ти-

хоокеанского региона). В Канаде, Китае, 

Индии, Российской Федерации и США 

действуют более сложные системы уста-

новления минимального уровня оплаты 

труда, т.е. для них характерно наличие не-

скольких ставок. 

Целью установления различных ста-

вок минимального уровня оплаты труда 

выступает стимулирование производи-

тельности труда, занятости молодежи и 

лиц с ограниченными возможностями 

жизнедеятельности, а также мотивации 

трудовой деятельности, территориальной 

и профессиональной мобильности рабо-

чей силы [8]. Важность установления ми-

нимального уровня оплаты труда, с точки 

зрения экспертов Международной орга-

низации труда, Организации экономиче-

ского сотрудничества и развития, Между-

народного валютного фонда и Всемир-

ного банка обусловлена следующими мо-

ментами: 

во-первых, установленный законом 

минимальный уровень оплаты труда 

надлежащего уровня способствует повы-

шению участия населения в рабочей силе 

без ущерба для спроса, создавая положи-

тельные эффекты, в особенности для уяз-

вимых групп работников;  

во-вторых, поддержка покупатель-

ной способности минимального уровня 

оплаты труда на уровне, составляющем от 

30% до 40% медианной заработной платы, 

обеспечивает поддержку спроса, снижает 

уровень бедности и степень дифференци-

ации населения по доходам [9]. 

Американские ученые Д. Кард и 

А. Крюгер пришли к выводу, что повыше-

ние минимального уровня оплаты труда 

на федеральном уровне приостановило 

тенденцию роста неравенства населения 

США в доходах [10]. Американский уче-

ный А. Дубе считает,  что росту доходов 
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Рис. 9. Структура дифференциации ставок минимального уровня оплаты труда,  

установленных централизованно, по регионам и в целом в мире, 2020 г. (в %) [9] 

 
малоимущих домохозяйств способствует 
увеличение минимального размера 
оплаты труда. Это, в свою очередь, пози-
тивно воздействует на снижение уровня 
доходного неравенства населения и, как 
следствие, размеров бедности [11].  

Выводы. 
1. Исследование международного 

опыта определения минимального уровня 
оплаты труда, позволило выявить, что 
среди применяемых в мире двух механиз-
мов установления данной государствен-
ной социальной гарантии – централизо-
ванного и децентрализованного, в боль-
шинстве стран распространен централи-
зованный механизм установления мини-
мального уровня оплаты труда. 

2. Оценка минимального уровня 
оплаты труда по регионам мира свиде-
тельствует о том, что в странах Северной 
и Южной Америки установление мини-
мального уровня оплаты труда получило 
наибольшее распространение, а в араб-
ских странах – наименьшее. Подчеркнем, 
что в тех арабских странах, где минималь-
ный уровень оплаты труда не устанавли-
вается вовсе, проживает 52,1% наемных 
работников.  

3. Результаты международного 
опыта активного применения минималь-
ного уровня оплаты труда в зарубежных 
странах, в т.ч. оценки распространения 
практики дифференциации ставок мини-
мальной оплаты труда по различным кри-
териям, могут быть использованы в реше-
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нии значимой проблемы неравенства до-
ходов населения в Донецкой Народной 
Республике. Установление законом мини-
мального уровня оплаты труда на надле-
жащем уровне будет способствовать по-
вышению мотивации трудовой деятельно-
сти населения без ущерба для спроса, со-
здавать положительные эффекты, в осо-
бенности для уязвимых групп работни-
ков, а также снижению степени диффе-
ренциации населения по доходам. 
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